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Statut Fundacji EVERHILL

Postanowienia ogélne
§1
Fundacja Everhill zwana dalej Fundacjg, dziata na podstawie Ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r. o
fundacjach oraz postanowien niniejszego statutu.
Fundacja zostala ustanowiona przez Anete Kamile Fabisiak-Hill i Piotra Pawta Ewertowskiego
zwanymi dalej Fundatorami, aktem notarialnym sporzadzonym przez Macieja Zajgca zastepce
notarialnego Jacka Zajaca, Repertorium A Nr 2819/2025.

§2
Siedzibg Fundacji jest wies$ Stare Kawkowo w wojewddztwie warminsko-mazurskim.
Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.
Terenem dziatania Fundacji jest caly obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wiasciwego realizowania celéw, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza
granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.

§3
Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.
Nadzér nad Fundacjg sprawuje Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

§4
Fundacja moze dla celow wspédtpracy z zagranica postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w wybranych
jezykach obcych.

§5
Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale i tytuly honorowe oraz przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym, zastuzonym dla celéw obranych przez
Fundacje lub dla samej Fundacji.

Cele i zasady dziatania Fundacji

§6

Cele Fundacji:

Promocja zdrowia i profilaktyki zdrowotne;j.

Propagowanie ekologicznych, zdrowych postaw zycia i idei zdrowego odzywiania.

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

Rozwdj technologii wspierajacych zdrowie i edukacje.

Podejmowanie i rozwijanie inicjatyw edukacyjnych, badawczych oraz spotecznych dotyczacych
problemdw spotecznych i zdrowotnych, majacych na celu poprawe jakosci zycia spoteczenstwa.
Wspieranie i upowszechnianie innowacyjnych, alternatywnych form edukacji formalnej i
nieformalnej.

Promocja koncepcji uczenia sie przez cate zycie i ksztatcenia ustawicznego.

Prowadzenie dziatan edukacyjnych na rzecz osob niepelnosprawnych, oséb starszych i
wykluczonych spotecznie, prowadzacych do aktywnej integracji spoteczne;.

Aktywizacja, edukacja, integracja i reintegracja spoteczno-zawodowa osob wykluczonych oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w tym migrantéw i obywateli panstw trzecich.

Wspieranie rozwoju szkét oraz rozwoju zawodowego nauczycieli.

Wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, stymulowanie ich kreatywnosci.

Edukacja i  wspieranie inicjatyw  zwigzanych z  tematykg  réwnosci  kobiet
1 mezczyzn.

Edukacja kulturalna i artystyczna.

Edukacja miedzykulturowa i zwiekszanie §wiadomosci europejskiej.

Ochrona $Srodowiska przyrodniczego oraz edukacja w tym zakresie.
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Cyfryzacja i edukacja w zakresie kompetencji cyfrowych.

Upowszechnianie i promocja kultury oraz sztuki.

Ochrona dziedzictwa kulturowego.

Wspieranie twérczosci artystyczne;j.

Rozw0j gospodarki obiegu zamknietego i dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju.
Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka.

Poradnictwo obywatelskie i pomoc prawna w réznorodnych dziedzinach zycia spotecznego.

Pomoc spoteczna, w tym pomoc dla dzieci i mtodziezy z rodzin w trudnej sytuacji Zyciowej oraz w
zakresie wyrownywania szans mtodych ludzi.

Wspieranie aktywno$ci i partycypacji obywatelskiej.

Wspieranie rozwoju demokracji i umacnianie struktur spoteczenstwa obywatelskiego.

Wspieranie aktywno$ci i zrownowazonego rozwoju spotecznosci lokalnych w oparciu o dziedzictwo
przyrodnicze, kulturowe, historyczne, potencjat turystyczny.

Dziatalno$¢ charytatywna na rzecz os6b potrzebujgcych (w tym oséb biednych, starszych, samotnych
i chorych) oraz zwierzat.

Wspieranie i rozw6j wolontariatu.

Rozwdj, integracja i promocja organizacji pozarzadowych.

Wypracowanie i wdrazanie innowacji.

Inicjowanie i podejmowanie partnerskiej wspoétpracy organizacji pozarzadowych z organami
administracji publicznej oraz Srodowiskami naukowymi i biznesu, w tym wspotpracy
miedzynarodowe;j.

Wspieranie przedsiebiorczo$ci, ekonomii spotecznej oraz spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.
Poprawa estetyki i funkcjonalno$ci przestrzeni miejskiej i wiejskiej.

§7

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

Prowadzenie szkolen, warsztatow i spotkan dotyczacych profilaktyki zdrowotnej (zdrowe odzywianie,
aktywno$¢ fizyczna, higiena psychiczna, ergonomia pracy).

Organizowanie konferencji, seminariéw i debat na temat wyzwan zdrowotnych i spotecznych.
Tworzenie, wdrazanie i upowszechnianie innowacyjnych programéw edukacji formalnej i
nieformalne;.

Organizowanie zaje¢, warsztatow, kurséw, webinarow i szkolen dla réznych grup wiekowych i
spotecznych.

Tworzenie platform e-learningowych i zasobéw edukacyjnych online.

Wspotprace z uczelniami i instytucjami szkoleniowymi.

Organizowanie warsztatéw rozwoju kompetencji miekkich i kreatywnosci.

Prowadzenie poradnictwa, doradztwa i mentoringu indywidualnego i grupowego.

Organizacje dzialan dotyczacych bezpieczenstwa w sieci, higieny cyfrowej i form zwalczania
cyberprzemocy.

. Tworzenie specjalistycznych programéw szkoleniowych dla 0sob z niepetnosprawnosciami.
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Organizowanie i realizacja projektéw szkoleniowych dla réznych grup wiekowych i spotecznych.
Organizacje szkolen zawodowych i program6éw mentoringowych.

Szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania.

Organizowanie szkolen i warsztatow z zakresu rozwoju osobistego, kompetencji miekkich i
kreatywnosci.

Tworzenie programéw profilaktycznych i edukacyjnych dotyczacych choréb cywilizacyjnych.
Organizowanie konsultacji i porad medycznych.

Wspoétprace z placowkami medycznymi w zakresie badan profilaktycznych leczniczych i
terapeutycznych.

Prowadzenie badan spotecznych nad zdrowiem publicznym i dobrostanem spotecznym.

Tworzenie materialéw edukacyjnych dotyczacych zdrowia i jako$ci zycia.

Organizacje zaje¢, turniejow i obozéw sportowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Organizacje programéw aktywnosci fizycznej.

Wspdtprace z klubami sportowymi i organizacjami promujacymi zdrowy tryb zycia.

Tworzenie programdéw pilotazowych testujacych nowe rozwiazania dla spotecznosci lokalnych.
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Organizowanie kampanii spotecznych.

Organizowanie grup wsparcia.

Wspieranie organizacji spotecznych i grup nieformalnych.

Tworzenie inicjatyw wspierajacych integracje spoteczna.

Organizowanie i wspieranie poradnictwa psychologicznego, zawodowego, mentoringu oraz
coachingu.

Dziatania stuzace upowszechnieniu zasad demokratycznego panstwa prawa, przejrzystosci w zyciu
publicznym, spotecznej kontroli nad instytucjami zaufania publicznego oraz przeciwdziatania
patologiom Zycia publicznego i spotecznego.

Dzialania na rzecz ochrony praw i swobdéd obywatelskich, rownych praw kobiet i mezczyzn,
mniejszo$ci, dostepu obywateli do informacji, pomocy prawnej i wymiaru sprawiedliwosci oraz
propagowania postaw obywatelskiej aktywnosci i odpowiedzialno$ci.

Udzielanie wsparcia technicznego, sprzetowego, lokalowego, szkoleniowego, doradczego,
animacyjnego, informacyjnego i finansowego organizacjom pozarzadowym, spétdzielniom socjalnym,
inicjatywom obywatelskim i osobom indywidualnym i firmom.

Diagnozowanie i prowadzenie statego rozpoznania potrzeb srodowisk lokalnych pod katem dziatan
animacyjnych, szkoleniowych, doradczych, informacyjnych itd.

Organizacje dziatan miedzynarodowych, w tym: wymian, wizyt studyjnych, wspétpracy réznych
podmiotow, dziatan edukacyjnych.

Wspotprace z pracodawcami w zakresie aktywizacji zawodowe;j.

Prowadzenie centréw doradztwa zawodowego i pomocy w poszukiwaniu pracy.

Organizowanie programow wsparcia dla startupéw spotecznych.

Tworzenie innowacyjnych rozwigzan technologicznych w obszarach zdrowia, edukacji i integracji
spotecznej (np. Al, aplikacje mobilne, platformy edukacyjne, telemedycyna).

Tworzenie partnerstw miedzy biznesem a sektorem spotecznym.

Organizowanie kampanii informacyjnych i spotecznych.

Rewitalizacje spoteczna na obszarach miejskich i wiejskich.

Organizowanie konferencji, festiwali, wystaw, koncertéw i innych form prezentacji tworczoS$ci i
aktywnosci dzieci, mtodziezy i dorostych.

Wsparcie artystéw i inicjatyw twdrczych.

Wspotprace z instytucjami kultury.

Wspblprace z organizacjami proekologicznymi.

Wspoétprace z organizacjami, instytucjami i dziatalno$ciami gospodarczymi w realizacji celéw
statutowych.

Promowanie ekologicznych rozwigzan, idei “zero waste” i “gospodarki obiegu zamknietego”.
Tworzenie i realizacja programéw pomocy doraznej dla oséb w kryzysie zyciowym.

Organizowanie i realizacja projektow reintegracji spotecznej dla 0séb zagrozonych marginalizacjg i
wykluczeniem spotecznym.

Promowanie aktywnosci spotecznej wsréd mtodziezy i dorostych.

Organizacje zbidrek pieniedzy i darow.

Organizowanie dzialan wolontariackich, szkolen dla wolontariuszy, rozwijanie systemow
wolontariatu dtugoterminowego.

Wykonywanie badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych.

Tworzenie diagnoz, ekspertyz, raportéw i raportéw badawczych.

Dziatanie na rzecz popularyzacji nauki, edukacji i kultury.

Dziatania na rzecz wsparcia migrantéw i obywateli panstw trzecich.

Tworzenie i realizowanie projektow w zakresie wyznaczanym przez cele Fundacji.

Majatek i dochody Fundacji

§8
Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1.500 zi. oraz inne mienie nabyte przez
Fundacje w toku dziatania.
Z Funduszu Zalozycielskiego na dziatalno$¢ gospodarcza przeznacza sie kwote 1.000 zt (tysigc
-ztotych).




3. Rok obrotowy fundacji pokrywa sie z rokiem kalendarzowym i trwa on od 1 stycznia do 31 grudnia
kazdego roku.
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§9
Dochody fundacji moga pochodzi¢ z:
darowizn, spadkéw i zapisow, _
dotacji, subwencji oraz grantéw o0s6b prawnych krajowych i zagranicznych,
odsetek od lokat kapitatowych i papieréw wartoéciowych,
dochoddéw z majgtku nieruchomego i ruchomego,
dochoddw ze zbidrek i imprez publicznych,
dochodéw z whasnej dziatalno$ci statutowej,
dochodow z dziatalnos$ci gospodarczej,
odsetek bankowych.
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Nadwyzka przychodéw nad kosztami zostanie przeznaczona wytgcznie na dziatalnos¢ statutowa.

Fundacja nie moze:
a. udziela¢ pozyczek lub zabezpieczen zobowiazan majatkiem w stosunku do cztonkow Zarzadu
Fundacji, pracownikéw Fundacji oraz zleceniobiorcéw Fundacji oraz 0séb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organéw oraz pracownicy i zleceniobiorcy Fundacji pozostaja w zwigzku matzenskim,
we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli,
b. przekazywa¢ ani wykorzystywaé majatku na rzecz cztonkéw Zarzadu Fundacji, pracownikoéw
Fundacji oraz zleceniobiorcéw Fundacji oraz osob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz
pracownicy i zleceniobiorcy na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,
c. dokonywaé zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Dzialalno$¢ Gospodarcza Fundacji

§10

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w nastgpujacym zakresie:

85.59.B Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych

58.11.Z Wydawanie ksigzek

58.13.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wytaczeniem w zakresie oprogramowania

59.11.Z Dziatalno$¢ zwiazana z produkcja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych

59.12.Z Dziatalnoé¢ post produkcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi

60.39.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg tresci

84.12.Z Kierowanie dziatalnoscia ustugowa w zakresie ochrony zdrowia, edukacji, kultury oraz pozostatych
ustug spotecznych

85.59.D Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

86.96.Z Dziatalno$é w zakresie medycyny tradycyjnej, uzupetniajacej i alternatywnej

[S%]

Wiadze Fundacji

§11
Wtadze sprawuje Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem.
Zarzad sklada sie z 2 do 3 os6b, w tym Prezesa i Wiceprezesa powotywanych i odwotywanych
uchwatg przez Fundatoréw.
Czlonkowie Zarzadu powotywani sg bezterminowo.



4. W skfad Zarzadu wchodzi kazdorazowo przynajmniej jeden z Fundatordw, jako Prezes.
5. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
a ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Fundatorow,

b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu,
C. odwotania przez Fundatorow,
d. $mierci cztonka Zarzadu.

§12

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1. Kierowanie biezaca dziatalno$cig Fundacji.

2. Realizacja celow statutowych.

3. Sporzadzanie planéw pracy i realizacja celéw zawartych w budzecie.

4. Sporzadzanie oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Fundacji.

5. Podejmowanie decyzji dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia strat Fundacji.

6. Reprezentowanie Fundacji na zewnatrz.

7. Sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Fundacji.

8. Podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu.

9. Przyjmowanie subwencji, darowizn, spadkéw i zapisow.

10. Tworzenie i znoszenie oddzialow Fundacji i innych jej jednostek organizacyjnych.

[ 1. Zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z osobami zatrudnianymi przez Fundacje.
12. Podejmowanie uchwat w sprawie zakupu lub zbycia nieruchomosci.

13. Podejmowanie uchwat o rozdziale srodkéw zgodnie z celami Fundacji.

|4. Podejmowanie uchwal w sprawie nawigzania wspotpracy i potaczenia si¢ z innymi podmiotami
realizujgcymi zbiezne cele z Fundacja.
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§13
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot roku.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, przesylajgc informacje o terminie pocztg elektroniczng, a w
przypadku braku takiej mozliwosci - do rak wiasnych za potwierdzeniem otrzymania lub listem
poleconym nadanym, na co najmniej 7 dni przed planowanym spotkaniem.
Zarzad podejmuje decyzje za pomoca uchwat zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jego sktadu jesli dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej. W
przypadku réwnego roztozenia gtoséw decyduje gltos Prezesa Zarzadu.
4. Mozliwe jest przekazanie przez Zarzad Fundacji petnomocnictwa osobie niebedgcej
cztonkinig/czlonkiem Zarzadu, w zakresie podpisywania umdéw cywilno-prawnych oraz
merytorycznego zatwierdzania dokumentow.
Zarzad przekazuje pelnomocnictwo osobie niebedgcej cztonkinig/cztonkiem Zarzadu w drodze
uchwaty, z okresleniem zakresu czynnosci, ktérych dotyczy petnomocnictwo.
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Sposdb reprezentacji

§ 14
O$wiadczenia woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach dotyczacych zatrudnienia pracownikow
oraz w sprawach zwigzanych z zacigganiem zobowigzan majatkowych sktadaja dwaj cztonkowie
Zarzadu dziatajacy tacznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.

§ 15
Cztonkowie Zarzadu moga by¢ z tego tytutu wynagradzani.
Cztonkowie Zarzadu moga by¢ zwiazani stosunkiem pracy z Fundacja.
Fundatorzy moga pehi¢ funkcje w Zarzadzie Fundacji i by¢ w niej zatrudniani.

L

Tworzenie oddzialéw, polaczenie z inna Fundacja.

§16
Dla efektywnego realizowania swoich celéw statutowych Fundacja moze tworzy¢ oddziaty w kraju i
za granica.



§17

1. Dla efektywnego realizowania swoich celow statutowych Fundacja moze potaczy¢ sie z inng
fundacja lub organizacja.

2. Polaczenie z innym podmiotem moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu, za zgoda
wszystkich cztonkow Zarzadu Fundacji.

3. Uchwala w sprawie potaczenia Fundacji podejmowana jest na podstawie protokotu ustalen
uzgodnionego pomiedzy Zarzadami tgczacych sie organizacji, w szczegélno$ci w sprawach statutu
oraz form realizacji celow Fundacji powstajgcej w rezultacie potaczenia.

Likwidacja Fundacji

§18
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celow, dla ktérych zostata ustawiona lub w razie
wyczerpania sie jej $rodkow finansowych i majatku.
2. 0 likwidacji Fundacji Zarzad Fundacji zawiadamia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
3. Decyzje o likwidacji podejmuja wiekszos$cia gtoséw Fundatorzy.

§19
Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zosta¢ przeznaczone moca decyzji
Fundatorow na rzecz dziatajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej organizacji o zblizonych celach.

Zmiany w statucie
§20
1. Zmiana statutu Fundacji, w tym i jej celéw wymaga uchwaty Zarzadu Fundacji.
2. Uchwaty Zarzadu w sprawie zmiany statutu Fundacji wymagaja obecnos$ci wszystkich cztonkow
Zarzadu (quorum) i zapadajg wiekszo$cig oddanych gtoséw.
3. W przypadku réwnej liczby gtos6w decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Statut z dnia 13.05.2025 r.

Podpisano:
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Piotr Ewertowski

Prezes Zarzadu Fundacji Everhill
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AZta Fabiaiakatiil

Wiceprezes Zarzadu Fundacji Everhill




